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CARTA DE ABERTURA

O Hospital Universitario Cajuru carrega a importante miss@o

de tirar seus pacientes de situacées de risco grave e imediato.
Somos o maior Pronto-Socorro de trauma do Parand, mas
nossa esséncia vai além do suporte de urgéncia e emergéncia:
promovemos satide por meio do ambulatério de especialidades;
formamos médicos e outros profissionais multidisciplinares
como hospital-escola; oferecemos suporte a captacdo,
testagem e transplante de 6rgéos no Estado; produzimos
ciéncia; e cuidamos das pessoas com carinho, seguranca e
humanizacéo - tudo isso sendo 100% SUS.

O problema é que a conta nédo fecha. Para manter nossa
exceléncia, precisamos de apoio financeiro - seja por parcerias
com empresas, doacdes da sociedade, destinagcdo de emendas
parlamentares especificas para reformas e aquisi¢ées de
equipamentos ou por incremento MAC. Contamos com sua
ajuda para seguir atendendo a populacéo.

DR. JULIANO GASPARETTO
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL UNIVERSITARIO CAJURU
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UM HOSPITAL DE TODOS

O Hospital Universitario Cajuru é referéncia em atendimento
de traumas na regi@o Sul do Brasil. O Hospital &€ 100% SUS,

tem cardater filantrépico e atende de forma universal mais

de 127 mil pessoas por ano nas especialidades cirtirgicas,
trauma, ortopédica e neurolégica, sendo recém habilitado para
atendimentos cardiolégicos. E, também, campo de estdgio para
os cursos da Escola de Medicina e Ciéncias da Vida da PUCPR
(Pontificia Universidade Catdlica do Parand).

Esse volume de atendimentos torna o Hospital Universitario
Cajuru o maior pronto-socorro do Parana, prestando, assim,
um servico essencial a toda populacdo.

O Hospital é credenciado como InstituicGo de ensino pelo MEC e
possui convénio com as secretarias estaduais da educacéo e da
saude para o Servico de Atendimento a Rede de Escolarizacéo
Hospitalar do Parand - SAREH/PR
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MISSAO

O Hospital Universitario Cajuru, orientado por principios éticos,
cristdos e maristas, tem por missdo atuar na area da satde,
com exceléncia na prestacéo de servicos a comunidade e
continuo desenvolvimento do ensino e da pesquisa.
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Ser reconhecido como um Hospital de referéncia, identificado
pela sua exceléncia, sentido humanitario e relevancia social.

Lema: Dedicacdo total a vida
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RECONHECIMENTOS

MISSAO, VISAO, VALORES

CARTA DE ABERTURA UM HOSPITAL DE TODOS HOSPITAL ESCOLA

POR QUE SOMOS ESSENCIAIS? LABORATORIO DE IMUNOGENETICA CAPTAGAO DE RECURSOS COMO AJUDAR EXPEDIENTE
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VALORES

AMOR AO TRABALHO

1. Realizamos o trabalho

.’_ SIMPLICIDADE

1. Agimos de acordo

com dedicacdo e com o que falamos.
responsabilidade. .
2. Facilitamos os processos
2. Expressamos opinioes organizacionais.
de forma transparente . -
e construtiva. 3. Tomamos decisoes de forma

3. Buscamos melhoria
continua no que fazemos.

SUSTENTABILIDADE

1. Desafiamo-nos em
solucodes inovadoras
com foco no publico-alvo.

2. Contribuimos para a
conservacdo ambiental
e a transformacado social.

3. Trabalhamos para
alcancar melhores
resultados financeiros.

¥

dgil e objetiva.

INTERCULTURALIDADE

1. Construimos relacoes de
respeito.

2. Convivemos de forma

harmoniosa com opinioes
diferentes.

3. Promovemos a integracdo
de género, religides, geracoes

e etnias.
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CARTA DE ABERTURA UM HOSPITAL DE TODOS

MISSAO, VISAO, VALORES HOSPITAL ESCOLA RECONHECIMENTOS

LABORATORIO DE IMUNOGENETICA CAPTAGAO DE RECURSOS EXPEDIENTE

POR QUE SOMOS ESSENCIAIS?

VALORES

ESPIRITO DE FAMILIA [ ] PRESENCA SIGNIFICATIVA

1. Colaboramos uns com os
outros.

2. Valorizamos as pessoas e
suas contribuicées.

3. Confiamos na capacidade
das pessoas
agirem de modo responsavel.

ESPIRITUALIDADE

1. Cultivamos o entusiasmo e
a alegria.

2. Promovemos
e participamos
e praticas de espiritualidade.

3. Celebramos nossas
conquistas, crescemos
COIM NOSSOS erros.

as

1. Temos atitude educadora
e cuidadora.

2. Exercitamos a escuta
e abertura ao didlogo.

3. Colocamo-nos no lugar
dos outros.

SOLIDARIEDADE

1. Atuamos em favor
do bem comum.

2. Geramos oportunidades
para todos.

3. Relacionamo-nos com
ética.

Hospital
Universitario
CAJURU

GRUPO MARISTA



CARTA DE ABERTURA UM HOSPITAL DE TODOS MISSAO, VISAO, VALORES RECONHECIMENTOS

POR QUE SOMOS ESSENCIAIS? LABORATORIO DE IMUNOGENETICA CAPTAGCAO DE RECURSOS COMO AJUDAR EXPEDIENTE

-1-

RELATC)RIOPE 2 OZ"
MOBILIZACAO DE RECURSOS




CARTA DE ABERTURA UM HOSPITAL DE TODOS MISSAO, VISAO, VALORES HOSPITAL ESCOLA RECONHECIMENTOS

POR QUE SOMOS ESSENCIAIS? LABORATORIO DE IMUNOGENETICA CAPTAGCAO DE RECURSOS COMO AJUDAR EXPEDIENTE

\ -

/

HOSPITAL ESCOLA

Desde 1977, o Hospital Universitario Cajuru é parte do Grupo
Marista, uma instituicdo filantrépica que segue os principios de
Sdo Marcelino Champagnat, que dedicou sua vida a missdo de
promover a educacdo. Além de campo de estagio da PUCPR, o
Hospital também oferece programas de residéncia médica e
multiprofissional, que recebe anualmente inscricdes de todo o
Brasil.

Grande parte dos médicos que atuam no Hospital também séo
professores da PUCPR, o que promove um ambiente de troca
de conhecimento. Esta atuagdo conjunta é benéfica tanto para
estudantes quanto para a academia, sendo campo fértil para o
desenvolvimento de pesquisas cientificas.
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RECONHECIMENTOS

Servico de Assisténcia de Alta Complexidade
em Cirurgia Vascular;

Centro de Referéncia de Alta Complexidade em Neurologia,
com habilitacdo em:

*Neurocirurgia do trauma e anomalias do desenvolvimento
*Coluna e nervos periféricos

*Tumor do sistema nervoso

*Neurocirurgia vascular

*Tratamento neurocirtirgico da dor e funcional
Investigacdo e cirurgia de epilepsia

*Neurocirurgia funcional estereotaxica.

Hospital
Universitario

CAJURU

GRUPO MARISTA




CARTA DE ABERTURA UM HOSPITAL DE TODOS MISSAO, VISAO, VALORES HOSPITAL ESCOLA RECONHECIMENTOS

LABORATORIO DE IMUNOGENETICA CAPTAGCAO DE RECURSOS COMO AJUDAR EXPEDIENTE

I _,»0 R Q U E S I OS RELATORIO~DE 2 02*‘
| MOBILIZACAO DE RECURSOS

% .1'

/" ESSENCIAIS?

GRUPO MARISTA




CARTA DE ABERTURA UM HOSPITAL DE TODOS MISSAO, VISAO, VALORES HOSPITAL ESCOLA RECONHECIMENTOS

POR QUE SOMOS ESSENCIAIS? LABORATORIO DE IMUNOGENETICA CAPTAGAO DE RECURSOS COMO AJUDAR EXPEDIENTE
' i

POR QUE SOMOS ESSENCIAIS?

70.098 Atendimentos Ambulatoriais
33.513 Urgéncias/emergéncias

13. 699 internamentos
10.891 Cirurgias
671.466 Exames
169 Leitos

’ .- 29 Leitos de UTI
s \ ., B\ [ 8 8, 9% de ocupacdo hospitalar
| . 97,3 % de ocupacdo de UTI

42 transplantes de rins

Taxa de conversdo de doacdes de orgdos 78%
(Uma das maiores taxas do Parana).
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LABORATORIO DE cmonooe e 2021
IMUNOGENETICA
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LABORATORIO

DE IMUNOGENETICA

O Hospital Universitario Cajuru conta com um laboratério de
Imunogenética, referéncia da Central de Transplante Parana,
que atende 20 equipes transplantadoras de pdncreas, rim,
coracdo, pulméo e medula 6ssea.

Além do atendimento, o Hospital também é referéncia nacional
na formacdo de profissionais, recebendo estudantes de todo

o Brasil e também do exterior. Essa alta procura é o reflexo de
um trabalho sélido de mais de 25 anos em prol de pacientes
transplantados e candidatos a transplante de érgdos.

Hospital
Universitario

CAJURU

GRUPO MARISTA




CARTA DE ABERTURA UM HOSPITAL DE TODOS MISSAO, VISAO, VALORES HOSPITAL ESCOLA RECONHECIMENTOS

POR QUE SOMOS ESSENCIAIS? LABORATORIO DE IMUNOGENETICA COMO AJUDAR EXPEDIENTE

I -

-

A ey

RELATC)RIOPE 2 02"
MOBILIZACAO DE RECURSOS

r

Eospital
niversitario
'ﬁl CAJURU

GRUPO MARISTA




CARTA DE ABERTURA

POR QUE SOMOS ESSENCIAIS?

UM HOSPITAL DE TODOS

LABORATORIO DE IMUNOGENETICA

menos de 1%

MISSAO, VISAO, VALORES

HOSPITAL ESCOLA RECONHECIMENTOS

CAPTAGCAO DE RECURSOS COMO AJUDAR EXPEDIENTE

CAPTACAO DE RECURSOS

Por seu cardater 100% SUS, o Hospital Universitario Cajuru
trabalha com déficit mensal de R$ 1,5 milhdo. O nosso desafio
é equilibrar as contas através de parcerias com empresas,
eventos, emendas parlamentares, projetos de rentincia fiscal e
campanhas de doacéo.

Telemarketing - R$ 739.269,53 (8,8%)

Nota Parand - R$ 212.785,27 (2,5%)

Loja Solidéria, Insumos, EPIs, Itens diversos - R$ 25.874,21 (menos de 1%)

Bazar de produtos doados pela Receita Federal - R$ 405.786,00 (4,8%)

Emendas Parlamentares Federais Incremento MAC pagas - R$ 900.000,00 (10,7%)
Emendas Parlamentares Federais Equipamentos pagas - R$ 1.750.000,00 (20,8%)
Emendas Parlamentares Federais Equipamentos empenhadas - R$ 1.000.000,00 (11,9%)
Emendas Parlamentares Municipais Pagas - R$ 560.000,00 (6,7%)

Emendas Parlamentares Municipais empenhada - R$ 1.000.000,00 (11,9%)

Renuincia Fiscal Projeto Revitalizacéo Centro Cirtirgico pediatria - R$ 1.021.741,56 (12,1%)
Rentncia Fiscal Projeto Longevidade com Qualidade de Vida - R$ 825.050,0 (9,8%)
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COMO AJUDAR

Por seu carater 100% SUS, o Hospital Universitario Cajuru
trabalha com déficit mensal de R$ 1,5 milhé&o.

O nosso desafio é equilibrar as contas através de parcerias com
empresas, eventos, emendas parlamentares,

projetos de renuncia fiscal e campanhas de doacéo.
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COMO AJUDAR

Pessoa fisica

\ Copel — Faca doacgbes diretamente em sua fatura de energia.
Uma maneira pratica de ser solidario.

0 Eventos — Com o objetivo de captar recursos, sGo realizados
X eventos beneficentes. E fundamental que a sociedade civil se
engaje e participe para conhecer melhor nossas atividades
7 e agjudar a angariar fundos. A programacdo pode ser

acompanhada pelas nossas redes sociais e site.

o Produtos solidarios - O Hospital Universitario Cajuru possui
produtos sociais como camisetas, agendas, squeezes e muito
mais! Toda a renda obtida por meio desses itens é aplicada na
instituicdo.

@ Programa de voluntariado — O voluntariado é a doacéo de
tempo. Ha diversas atividades que auxiliam no dia a dia e que
s@o abertas aos voluntarios, desde a parte mais ludica, como a
palhacaria, ou até em questdes mais operacionais.

Reniincia fiscal - Pessoas fisicas podem destinar até 6% do
valor a ser pago em seu Imposto de Renda para projetos do
Hospital Universitario Cajuru.

Nota Parana - Toda pessoa fisica pode destinar suas notas

fiscais para o Hospital Universitario Cajuru, basta ndo incluir Hospital
_ Universitario
seu CPF na nota, no ato da compra, e colocar sua notinha em CAJURU

alguma das nossas urnas de coleta espalhadas pela cidade.
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COMO AJUDAR

Pessoa Juridica

Adote um leito - Empresas podem “adotar” leitos ou alas do
Hospital, que sGo batizadas com o nome do patrocinador.

espaco para coletar as notas fiscais sem CPF dos consumidores.

Patrocinio de eventos — Com o objetivo de captar recursos, sdo
realizados eventos beneficentes. Nesse cendrio, as empresas
\ podem participar como patrocinadoras com cotas negociadas
de acordo com a premissa do evento e exposicdo de marca.

_:F Nota Parana - Estabelecimentos comerciais podem abrir
-0—0-
W

Rendincia fiscal - E possivel destinar até 1% do valor devido do
Imposto de Renda para empresas tributadas pelo formato de
Lucro Real.

Para mais informacées entre em contato com o time de

Marketing e Mobilizacéo de Recursos pelo telefone (41) 99685-9405

ou e-mail mobilizacao.recursos@hospitalcajuru.com.br

Seu apoio é essencial para seguirmos com este trabalho em prol da satde.
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Parceiros

Empresas que apoiaram nossos projetos*
*Destinacdes acima de R$ 30 mil/ano.

Projeto Longevidade com Qualidade de Vida
Fundo Estadual dos Direitos do Idoso - Fipar

Bradesco

Cia de Cimento Itambé
EBANX

Fertipar

Servopa

Volvo

Projeto Revitalizacdo Centro Cirtargico:
Sala Pediatrica - Fundo Municipal para Crianca e o Adolescente

Atendimentos realizados em 2021:
58 Cirurgias de pacientes abaixo dos 18 anos

Cia de Cimento Itambé
Fertipar

Hypofarma

Volvo
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Parlamentares que destinaram emendas
parlamentares em 2021.

ALVARO DIAS | 200.000,00

Ix Ultrassom Diagnéstico sem Aplicagéo Transesofdgica

AROLDO MARTINS | 300.000,00

Incremento MAC

GLEISI HOFFMANN I’300.000,00
1x Serra/ Perfuradora Ossea (Drill)
Ix Aparelho de Raios X — Mével

GUSTAVO FRUET | 300.000,00

Incremento MAC

PAULO EDUARDO MARTINS | 300.000,00
Incremento MAC

PAULO EDUARDO MARTINS | 500.000,00

1x Ventilador Pulmonar Pressométrico e Volumétrico
\ Ix Poligrafo

Ix MAPA - Monitor Ambulatorial de Presséo Arterial
1x Sistema Holter - Analisador e Gravador

1x Sistema Computadorizado para Teste Ergométrico
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José Augusto Ribas Fortes
E X P E D I E N I E Diretor Técnico Médico
CRM 19867-PR

Coordenacao do relatorio
Geréncia de Marketing e Mobilizacdo de Recursos — Saide Grupo Marista

Contetldo
Equipe de Marketing e Mobilizacao de Recursos — Satide Grupo Marista

Projeto grafico e editoracao
GTZ Comunicacao

Fotografia
Acervo Grupo Marista

Duavidas e sugestdes sobre este relatoério:
mobilizacdo.recursos@hospitalcajuru.com.br

Hospital Universitario Cajuru
Av. Sao José, 300, Cristo Rei
80.050-350 | Curitiba | PR
(41) 3271-3000

Insta @hospitalcajuru_oficial

Face @hospitalcajuru

Linkedin Hospital Universitario Cajuru
Youtube Hospital Universitario Cajuru

Setor de Marketing e Mobilizacao de Recursos
mobilizacao.recursos@hospitalcajuru.com.br
(41) 99685-9405

L
@hospitalcajuru_oficial ln Hospital Universitario Cajuru
@ @hospitalcajuru > | Hospital Universitario Cajuru




