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IR. VANDERLEI SIQUEIRA
PRESIDENTE DO GRUPO MARISTA

CUIDAR COM EXCELÊNCIA E HUMANIDADE: A MISSÃO QUE NOS MOVE
O Hospital Universitário Cajuru carrega uma missão que vai muito além da assistência médica. 
Somos um hospital 100% SUS, e essa vocação nos faz lidar diariamente com desafios imensos e 
conquistas transformadoras. Cada paciente é visto como único, e cada atendimento é feito com a 
responsabilidade de quem sabe que está lidando com o bem mais precioso que existe: a vida.

Este compromisso com a humanização e a excelência no cuidado se fortaleceu ainda mais em 2024, 
ano em que conquistamos a acreditação ONA Nível 3. Nível mais alto da Organização Nacional de 
Acreditação (ONA), o reconhecimento atesta que o hospital cumpre rigorosos padrões assistenciais 
e, mais ainda, que aprimora continuamente seus processos, garantindo um atendimento seguro, 
eficiente e humanizado. Essa conquista só foi possível graças à dedicação incansável de nossos 
profissionais de saúde e ao apoio de todos aqueles que acreditam em nossa missão.

Somos referência em Curitiba e no Paraná e, quando falamos de impacto, os números   
impressionam: em 2024 foram mais de 91 mil atendimentos ambulatoriais, 41 mil atendimentos 
de urgência e emergência, 15 mil internações e quase 13 mil cirurgias. 
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A FORÇA DA SOCIEDADE NO CUIDADO COM A VIDA

Um volume que não resume o Hospital Universitário Cajuru. Afinal, o que sustenta um hospital não 
são números, títulos e certificações. São pessoas, histórias e vidas que se cruzam em momentos 
de fragilidade e que encontram no Cajuru acolhimento e esperança. E é no olhar de cada paciente 
atendido, no alívio de cada família acolhida, na formação de cada estudante e no compromisso de 
cada profissional que encontramos o verdadeiro significado do que fazemos.

Atuar exclusivamente pelo SUS nos desafia a sermos cada vez mais eficientes na gestão, na 
inovação e na busca pela excelência. E temos orgulho em dizer que o Cajuru tem sido um hospital 
pioneiro em programas que aliam tecnologia, atendimento humanizado e cuidado contínuo, como 
o Programa Cuidado Integral, que acompanha pacientes idosos em sua transição do hospital para 
casa, garantindo que recebam todo o suporte necessário para sua recuperação; ou, ainda, pelo 
grupo de Acompanhamento Solidário, composto por cerca de 50 voluntários que conduzem os 
pacientes para cirurgias e exames e auxiliam no processo de alta.

Recentemente, o hospital expandiu sua estrutura e capacidade de atendimento, com a ampliação 
do setor de hemodinâmica, beneficiando pacientes com doenças cardiovasculares. As melhorias 
não param por aí: seguimos investindo na modernização de equipamentos, na capacitação das 
equipes e no fortalecimento da segurança assistencial, porque acreditamos que cuidar bem 
significa olhar para cada detalhe que pode impactar a vida de um paciente. E isso inclui assumir 
que o ambiente hospitalar também precisa ser um espaço saudável para quem nele trabalha, 
garantindo que colaboradores, estudantes, residentes e médicos tenham um espaço de trabalho 
digno, em que possam desempenhar seu papel com excelência e bem-estar.

As instituições filantrópicas de saúde são pilares fundamentais da saúde pública no Brasil. Elas estão 
presentes em 1.282 dos 5.570 municípios, alcançando 127 milhões de pessoas e responsáveis por 
61% das internações de alta complexidade no SUS. Segundo um estudo do Fórum Nacional das 
Instituições Filantrópicas (Fonif), divulgado no final de 2024, para cada R$ 1,00 de imunidade fiscal 
recebido, essas entidades retornam R$ 9,79 em benefícios diretos para a sociedade, garantindo 
que milhões de brasileiros tenham acesso a um atendimento de qualidade, mesmo diante dos 
desafios enfrentados pelo sistema de saúde. 

Mas o fato de sermos um hospital filantrópico significa que nossa missão não se sustenta sozinha ou 
com o repasse do sistema de saúde. O envolvimento da sociedade – seja por meio de voluntários, 
doações financeiras ou bens e serviços – é essencial para que possamos continuar oferecendo um 
atendimento de qualidade.

Empresas, organizações e cidadãos que escolhem apoiar o Cajuru se tornam parte de uma rede 
de solidariedade que fortalece a saúde pública e promove justiça social. Em um cenário em que os 
desafios do SUS são amplamente conhecidos, o apoio de quem acredita na nossa causa faz toda a 
diferença. Por isso, mais que prestar contas, essa publicação tem como objetivo agradecer a cada 
pessoa e instituição que se envolveu nessa nobre missão no ano passado.

A Revista de Resultados 2024 é um reflexo do que construímos juntos. Que esta edição possa 
inspirar ainda mais pessoas a se somarem a essa jornada de cuidado e humanidade.
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MAURICIO ZANFORLIN
SUPERINTENDENTE DO GRUPO MARISTA

UM HOSPITAL COMPROMETIDO COM AS PESSOAS
Servir à população, em especial aos mais vulneráveis, está no coração da missão Marista. E no Hospital 
Universitário Cajuru – filantrópico e 100% SUS – a missão se faz prática cotidiana, atendendo com 
excelência mais de 90 mil pessoas anualmente.

Neste cenário, temos o enorme desafio de manter a sustentabilidade econômica e financeira dentro 
daquilo que nos propomos a fazer: atendimento responsável, humanizado e de qualidade, que gere 
desfecho positivo para os pacientes.

Para manter nosso alto padrão de atendimento, contamos com fontes alternativas de  
financiamento, especialmente emendas parlamentares e doações de pessoas físicas e jurídicas.Mais 
um ano se passou sem reajuste das tabelas do SUS, tornando essas captações ainda mais importantes. 
Por isso, agradecemos profundamente todos que contribuem para a continuidade desta missão.

Com esses recursos, colocamos as pessoas no centro. Exemplo disso é nossa mais recente conquista: 
saímos diretamente do ONA 1 para a mais alta certificação, o ONA 3, reafirmando nosso compromisso 
com a segurança do paciente, a gestão integrada dos processos e a humanização do atendimento.



77

Para além dos pacientes, o Cajuru é um campo de aprendizado para estudantes da PUCPR, 
reconhecida no último ano como a melhor escola de Medicina privada do Brasil pelo ranking RUF, 
da Folha. Por isso, a conquista do ONA 3 é importante para a formação de novos profissionais da 
área da Saúde, que têm a chance de aprender dentro de uma cultura de excelência.

Colocar as pessoas no centro é também investir no desenvolvimento das equipes. Em 2024, 
implementamos programas de liderança para todos os gestores; promovemos letramentos sobre 
inclusão, acessibilidade, questões étnico-raciais e de gênero; e adotamos uma nova metodologia 
de pesquisa para entender melhor a experiência dos colaboradores.

Para contribuir com nosso pilar de humanização, podemos contar ainda com o apoio e empenho 
de mais de 375 voluntários, que dedicam tempo para melhorar a experiência de quem passa pelo 
Hospital. Já são 18 anos de um trabalho contínuo, levando nosso cuidado para além da assistência 
médica.

Tudo isso está diretamente conectado ao nosso compromisso com o ESG. Sustentabilidade, 
responsabilidade social e governança transparente e eficiente orientam nossa gestão, para que o 
Hospital Universitário Cajuru seja um espaço de cuidado e excelência.

Acreditamos que um hospital comprometido com o futuro é aquele que valoriza todas as pessoas: 
sejam clientes, colaboradores, estudantes ou parceiros. Obrigado a todos que fazem parte dessa 
jornada!
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QUEM SOMOS

NOSSA HISTÓRIA

O Hospital Universitário Cajuru é uma instituição filantrópica, 100% SUS, que desde sua inauguração, 
em 1958, se tornou uma referência no atendimento de trauma, urgência e emergência cirúrgica.  
É o primeiro e maior pronto-socorro do Estado do Paraná, sendo o maior centro de transplante renal  
de Curitiba.

Inauguração do Hospital 
Ferroviário Cajuru, pertencente 
à União dos Ferroviários, com 
foco no atendimento às vítimas 
de acidentes ferroviários.

1958

O Ministério da Saúde 
credenciou o Hospital 
Universitário Cajuru como 
Unidade de Alta Complexidade 
em Ortopedia, Traumatologia e 
Transplante Renal.

2006

O Hospital passou a atender 
pacientes cardiológicos 
encaminhados pela rede 
de urgência, ampliando 
significativamente o cuidado 
a diabéticos e hipertensos, 
especialmente entre os idosos.

2023

O Hospital foi adquirido pela 
Associação Paranaense 
de Cultura e passou a se 
chamar Hospital Universitário 
Cajuru. Nessa nova fase, 
consolidou-se como referência 
no atendimento de trauma, 
urgências e emergências 
cirúrgicas, além de se tornar 
campo de estágio para os 
cursos de Medicina e de Saúde 
e Biociências da PUCPR.

1977

O Ministério da Educação 
homologou os Programas de 
Residência de Cirurgia Geral e 
Clínica Médica, conferindo ao 
Hospital o título de Hospital de 
Ensino, por meio de portaria 
ministerial.

1993

2024
O Hospital Universitário Cajuru foi acreditado 
com o nível de excelência ONA 3, tornando-se 
o único hospital SUS do Paraná a conquistar 
essa certificação.

O Hospital integrou o grupo 
Aliança Saúde PUCPR/
ISCMC, que, à época, somava 
quase 1.000 leitos hospitalares.

1999
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NOSSO COMPROMISSO

MISSÃO

RECONHECIMENTOS E CERTIFICAÇÕES

VISÃO

VALORES

Guiado por princípios éticos, cristãos e maristas, o Hospital tem por missão atuar na área da Saúde, 
com excelência na prestação de serviços à comunidade e contínuo desenvolvimento do ensino e 
pesquisa.

Ser reconhecido como hospital de referência, identificado pela sua excelência, sentido humanitário 
e relevância social.

Amor ao trabalho 

Participação no 5º Congresso Internacional de Humanização e Bioética

Prêmio Mais Saúde: Vencedor do prêmio Mais Saúde, da revista Topview,
na categoria Melhor Hospital Público

Entrega da 1ª máquina de hemodinâmica, viabilizada pela FAS/FMDPI

CEBAS: Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social

Certificação de hospitais saudáveis: Projeto Ecotecidos e desperdício zero de alimentos

Acreditação ONA 3: único hospital 100% SUS certificado do Paraná

Espiritualidade

Espírito de Família

Presença Significativa

Interculturalidade

Simplicidade

Solidariedade

Sustentabilidade
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ACREDITAÇÃO ONA 3

A conquista da mais alta classificação da Organização Nacional de 
Acreditação (ONA) em 2024 representa um marco significativo tanto para 
a instituição quanto para a saúde pública no Brasil. A acreditação ONA 
Nível 3 certifica o cumprimento de rigorosos padrões de segurança do 
paciente, gestão integrada de processos e excelência administrativa, além 
de evidenciar um ciclo contínuo de melhorias.

Esse reconhecimento, concedido a um número restrito de hospitais no país, coloca o Hospital 
Universitário Cajuru como o único hospital 100% SUS do Paraná a alcançar esse prestigiado nível, 
integrando-se a um seleto grupo de pouco mais de 30 hospitais públicos no Brasil. A certificação 
amplia o impacto do Hospital na saúde pública, destacando-o como um exemplo de qualidade, 
inovação e compromisso com o bem-estar dos pacientes.

De acordo com a gerente de Gestão da Qualidade do Hospital Universitário Cajuru, a acreditação 
alinha o Hospital aos mais altos padrões internacionais de qualidade e segurança. “Essa certificação 
é o reflexo de um esforço conjunto de todos os profissionais e setores do Hospital, colocando-nos 
ao lado das principais instituições de referência no país”, destaca Luciane Zanetti.

“O Hospital Universitário Cajuru é um lugar feito por 
pessoas que se dedicam a cuidar do outro com carinho e 
comprometimento. 
A cada paciente que atendemos, buscamos não só 
oferecer o melhor tratamento médico, mas também criar 
um ambiente seguro, acolhedor e humano. A conquista 
da acreditação ONA Nível 3 reflete o esforço de nossa 
equipe. Mas, para nós, o verdadeiro reconhecimento vem 
na confiança que nossos pacientes depositam em nós 
todos os dias. Nosso compromisso é seguir evoluindo 
para oferecer um atendimento de excelência a todos, 
sem exceção.”

Dr. Juliano Gasparetto
Diretor Hospitalar

Acreditação ONA Nível 3.
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

ODS 4 - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE:

Na sua função de hospital-escola, o Hospital alinha-se ao ODS 4, que visa 
garantir uma educação inclusiva, equitativa e de qualidade. Ao integrar ensino e 
prática clínica, proporciona aos estudantes de Medicina, Enfermagem e outras 
áreas da Saúde uma experiência prática e aprofundada, contribuindo para a 
formação de profissionais altamente capacitados para enfrentar os desafios da 
saúde pública no Brasil.

ODS 3 - SAÚDE E BEM-ESTAR:

Como parte do Sistema Único de Saúde (SUS), o Hospital Universitário Cajuru 
contribui diretamente para o ODS 3, que busca garantir uma vida saudável e 
promover o bem-estar para todos. O Hospital oferece atendimento médico de 
qualidade à população, especialmente a grupos em situação de vulnerabilidade, 
assegurando acesso universal e equitativo a serviços de saúde.

ODS 12 - CONSUMO E PRODUÇÃO RESPONSÁVEIS:

O descarte de resíduos é um desafio constante em ambientes hospitalares. 
No entanto, o Hospital Universitário Cajuru adota práticas que garantem o 
tratamento adequado dos resíduos gerados, promovendo uma produção e 
consumo mais responsáveis. Essas iniciativas estão em total conformidade com 
o ODS 12, que busca reduzir a quantidade de resíduos gerados e incentivar o 
reaproveitamento de materiais.

O Hospital Universitário Cajuru mantém seu compromisso 
com a sustentabilidade por meio de práticas responsáveis 
que atendem aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
estabelecidos pela Organização das Nações Unidas (ONU). Esses objetivos 
orientam a integração de saúde de qualidade, educação, gestão ambiental e 
responsabilidade social nas ações cotidianas do hospital.
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COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

Pautado pela preservação ambiental, o Hospital Universitário Cajuru adota práticas responsáveis 
pelo descarte de resíduos recicláveis, orgânicos e hospitalares.

Os resíduos recicláveis, como plástico, metal, papelão, vidro e papel, são separados e processados 
adequadamente para reutilização. As cooperativas realizam a triagem e a venda desses materiais 
para empresas, contribuindo para a reciclagem e, ao mesmo tempo, gerando trabalho e renda 
para seus membros, em diversas vezes pessoas em situação de vulnerabilidade social.

Atualmente, os resíduos do Hospital são doados à cooperativa Eco Frank, pertencente ao grupo 
Eco Cidadão, beneficiando 25 famílias em Curitiba/PR.

Os resíduos hospitalares, que podem ser infectantes, químicos ou perfurocortantes, recebem a 
segregação, o manuseio e a destinação apropriados por uma empresa especializada. Essa medida 
é essencial para proteger a saúde pública, prevenir a disseminação de doenças e preservar o meio 
ambiente.

Já os resíduos orgânicos, como restos de alimentos, são encaminhados para compostagem, um 
processo natural de decomposição que transforma esses resíduos em adubo rico em nutrientes. 

Por meio dessas práticas responsáveis pelo descarte, o Hospital Universitário Cajuru contribui para 
um futuro no qual o respeito ao meio ambiente e à sustentabilidade são pilares para o bem-estar 
coletivo.

RESÍDUOS EM NÚMEROS:

Recicláveis:
72 toneladas/ano

Hospitalares:
166 toneladas/ano

Orgânicos:
15 toneladas (out a dez/24)

Cooperativa Eco Frank. Cooperativa Eco Frank.
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CARMEM MURARA
DIR. DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS DO GRUPO MARISTA

O ESG NO CAMINHO DE EVOLUÇÃO DO HOSPITAL

Falar sobre o Hospital Universitário Cajuru é, antes de tudo, falar sobre o compromisso com a vida. 
Nos corredores da instituição, 100% SUS, a viabilidade desse compromisso caminha lado a lado 
com o olhar para o ESG. Seja a partir de um modelo de governança robusto, de práticas ambientais 
responsáveis ou, sobretudo, de um olhar humano para cada paciente e profissional que passa pelo 
Hospital.

Nos últimos anos, o Cajuru vem avançando de forma estruturada nessa agenda e 2024 foi um ano 
de organização e amadurecimento. Após o mapeamento da maturidade ESG da instituição e as 
discussões fomentadas durante sua participação no Fórum de ESG, que reúne todas as frentes de 
missão do Grupo Marista, foram definidos seis projetos prioritários dentro da área da Saúde, além de 
outros dez projetos transversais às outras áreas do Grupo Marista. Vale lembrar que esses projetos 
alinham a operação hospitalar aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), mostrando 
que o olhar para o ESG extrapola as paredes do Hospital, conectando-se à agenda global.

GOVERNANÇA E GESTÃO RECONHECIDAS
No pilar de governança, o Hospital Universitário Cajuru se destaca por seu modelo de  
gestão baseado na transparência, no planejamento estratégico e na busca constante por  
excelência assistencial.  
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A recente certificação ONA 3, o mais alto nível de acreditação hospitalar no Brasil, reforça o 
compromisso com a qualidade e segurança do paciente, mas também indica que a instituição 
alcançou um nível de maturidade e de excelência em gestão, com uma cultura organizacional que 
promove a melhoria contínua.

No campo ambiental, um dos maiores desafios e compromissos é a gestão responsável dos 
resíduos hospitalares. Em um ambiente de alta complexidade, em que a segurança do paciente e 
a biossegurança são fundamentais, a correta destinação de materiais é um fator crítico, e por isso 
merece esse olhar atento.

Em 2024, o Hospital avançou na implementação de um sistema de gestão ambiental baseado na 
ISO 14001, consolidando um modelo de acompanhamento de impactos ambientais e eficiência 
energética. Além disso, há um esforço contínuo para reduzir a pegada de carbono da instituição, 
promovendo iniciativas como a redução do consumo de insumos e otimização de processos, além, 
claro, da já mencionada destinação correta de resíduos.

CUIDAR DE QUEM CUIDA E ACOLHER QUEM PRECISA
No Hospital Universitário Cajuru, a agenda social começa dentro de casa. Cuidar dos profissionais 
da Saúde é essencial para garantir um atendimento de excelência à população. Ao longo de 2024, 
foram implementados programas de bem-estar e desenvolvimento profissional, voltados para 
médicos, enfermeiros, estudantes, equipes de apoio e demais colaboradores.

Além disso, o Hospital reforçou sua atuação no fortalecimento da pesquisa e inovação na Saúde, 
por meio da sua simbiose com a Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUCPR). O objetivo é 
trazer soluções que melhorem a experiência do paciente e ampliem o impacto social da instituição, 
mas que também levem aos acadêmicos esse olhar humanizado, tão essencial à área da Saúde, 
perpetuando e multiplicando a missão Marista de cuidado com o outro.

Mas o maior impacto social do Cajuru está no fato de que 100% dos atendimentos são feitos 
pelo SUS. São milhares de pessoas que dependem exclusivamente do sistema público e que 
encontram no Hospital um atendimento humanizado e de qualidade. E esse é o verdadeiro sentido 
da filantropia: garantir acesso à saúde para quem mais precisa.

FILANTROPIA E A LUTA POR CONDIÇÕES JUSTAS PARA OS HOSPITAIS 
BENEFICENTES
Por falar em filantropia, não podemos esquecer que as instituições filantrópicas no Brasil enfrentam 
desafios crescentes. Mesmo com a manutenção da maioria das imunidades fiscais – o que exigiu 
uma agenda intensa em termos de relacionamento governamental e advocacy –, com a aprovação 
da Reforma Tributária em 2024, os hospitais beneficentes temem o impacto que a suspensão do 
direito aos créditos tributários sobre a compra de medicamentos e equipamentos possam ter nos 
custos, e o quanto isso pode comprometer o atendimento à população de baixa renda. 
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1,27

4,45

12 12,23
15,69
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No coração da nossa comunidade, o Hospital Universitário Cajuru 
se destaca como uma instituição comprometida com a excelência 
em saúde, educação e pesquisa. Fundado com a missão de servir 
à comunidade e promover o avanço científico, adotamos uma 
visão de saúde integrada e inovadora. Trabalhamos em estreita 
colaboração com a rede de saúde de Curitiba e do estado do 
Paraná, oferecendo atendimento integral a todos os pacientes do 
Sistema Único de Saúde (SUS), com empenho e dedicação total 
em cada cuidado prestado.

NOSSOS NÚMEROS EM 2024

FAIXA ETÁRIA
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DISTRIBUIÇÃO GEOGRÁFICA

ESPECIALIDADES

Curitiba
72,18%

Pinhais
4,35%

Colombo
4,09%

Piraquara
2,45%

Outras Cidades: 
9,22%

São José dos Pinhais
2,41%

Almirante Tamandaré
2,045%

Fazenda Rio Grande
1,71%

Araucária
0,72%

Campo Largo
0,51%

Lapa
0,31%

Curitiba

Araucária
São José 

dos Pinhais

Pinhais

Piraquara

ColomboAlmirante
Tamandaré

Campo 
Largo

Fazenda Rio 
Grande

Lapa

Cidades atendidas indiretamente:
Para garantir suporte médico e hospitalar em emergências ou transferências, o Hospital 
Universitário Cajuru também presta atendimento a outras localidades do estado:
• Matinhos
• Rio Branco do Sul
• Paranaguá
• Quatro Barras
• Guaratuba

• Campina Grande do Sul
• Itaperuçu
• Toledo
• Antonina

Como referência em 
Pronto Atendimento 
do SUS, o Hospital 
Universitário Cajuru recebe 
pacientes de diversas 
regiões do Paraná. 

Além das 05 especialidades mais requeridas, também atendemos outras, como, por exemplo: 
Nefrologia, Urgência e Emergência, Urologia, Clínica Médica, Radiologia, Anestesiologia, 
Neurologia, Cardiologia, Coloproctologia, Cirurgia de Mão, Generalista, Cirurgia Oncológica, 
Endocrinologia, Oftalmologia.

Ortopedia/Traumatologia 29,24%

Outras Especialidades: 44,45%

Cirurgia Geral 7,91%

Otorrinolaringologia 6,59%

Neurocirurgia 6,12%

Cirurgia Vascular 5,69%

Toledo

Litoral 
(Guaratuba, Paranaguá, 

Matinhos, Antonina)
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DADOS HOSPITALARES

DIVERSIDADE E INCLUSÃO

Atendimentos Ambulatoriais                              91.610

Urgência e Emergência                                        41.924

Internamentos                                                          15.388

Cirurgias                                                                      12.939

Ocupação de UTI                                                      92%

Exames                                                                     804.886

Leitos                                                                 	 177

Leitos de UTI                                                   	 29

Ocupação Hospitalar                                           98,80%

Médicos Residentes                                     	 179

Médicos                                                             	 353

Colaboradores                                               	 947

COMPARATIVO DE DADOS DE DIVERSIDADES
ENTRE OS COLABORADORES

2023 2024

4,5%4,4%PcD

28%23,9%Etnias (negros/pardos)

12%12,8%50+

78,4%78,9%Mulheres

Número de colaboradores 947

Mulheres 80,6%

Homens 19,4%
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COMPARATIVO DE DADOS DE DIVERSIDADES
ENTRE OS COLABORADORES

AÇÕES REALIZADAS EM 2024

EFETIVIDADE DAS AÇÕES

AtividadePilar Temática

Palestra Carreira e maternidade

Arte feminina e segurança psicológica

Mulher no mercado de trabalho e reflexão sobre gênero

Identificação de sinais de abuso no ambiente profissional

Dia dos Pais, parentalidade, paternidade e masculinidade

Uso do turbante, origem afrodescendente e trajetória até o Brasil

Resgate e valorização da origem africana e cultura religiosa

Dificuldade do diagnóstico do autismo em pessoas pretas

Empregabilidade

Atividade contínua para fomentar o ambiente de escuta e troca de experiências

Variadas ações para todos os colaboradores com o objetivo de sensibilização para as diferentes 
perspectivas e necessidades, visando a construção de um ambiente mais colaborativo e acessível

Gênero

Gênero

Gênero

Gênero

Gênero

Étnico-Racial

Étnico-Racial

Étnico-Racial

Público Geral

PcD

PcD

Oficina

Debate

Roda de
Conversa

Roda de
Conversa

Roda de
Conversa

Mutirão

Mutirão

Letramento

Oficina

Oficina

Após as rodas de conversa de PcD foi identificada a dificuldade de interação com os pacientes em 
decorrência de uma deficiência oculta. Em resposta foi feita a entrega de cordões e clip rollers de 
girassol, símbolo internacional que identifica deficiências ocultas.
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NOSSO CAMINHO ATÉ AQUI

PROJETOS INCENTIVADOS
E GOVERNAMENTAIS:
DOAÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA
Através do direcionamento do imposto 
de renda de pessoas físicas ou jurídicas, o 
Hospital Universitário Cajuru entrega projetos 
de valor e constrói um legado de saúde e 
bem-estar para a população paranaense.
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Comprometido com a valorização da vida e o atendimento humanizado, o Hospital Universitário 
Cajuru desenvolveu o Programa Cuidado Integral: Alta Segura e Bem-Estar, uma iniciativa para 
promover segurança, dignidade e qualidade de vida aos pacientes idosos. O projeto foi aprovado 
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa em 2024 e, no mesmo ano, contou com o 
apoio de mais de 30 empresas, fortalecendo sua viabilização.

A proposta nasceu da observação de uma realidade desafiadora: muitos pacientes idosos 
enfrentam dificuldades para retornar ao lar após a alta hospitalar, seja pela falta de recursos 
financeiros, apoio familiar ou condições adequadas para a continuidade do tratamento. Com 
mais de 35% das internações do hospital compostas por idosos, o programa busca atender a essa 
demanda crescente, em um cenário de envelhecimento acelerado da população.

Essa abordagem, alinhada às diretrizes do Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741/2003), reforça o 
direito ao cuidado prioritário visando a redução do tempo de permanência hospitalar e o risco de 
reinternação.

O Programa Cuidado Integral representa um importante passo no fortalecimento da assistência 
à pessoa idosa em Curitiba, reafirmando o compromisso do Hospital Universitário Cajuru com a 
saúde, a dignidade e o bem-estar de seus pacientes.

PROGRAMA CUIDADO INTEGRAL: ALTA SEGURA E BEM-ESTAR
PROJETOS EM CAPTAÇÃO

R$ 9.962.020,00
Valor total do Projeto:

R$ 4.708.262,51
Valor Total Captado: 

47%
Percentual Captado:
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O Hospital Universitário Cajuru, em parceria com o Festival Crossroads, promoverá o evento “Dia do 
Rock: Acordes Solidários”, com o objetivo de arrecadar fundos para a melhoria das acomodações 
do hospital. Serão disponibilizados 1.000 ingressos para o festival, e 100% do valor arrecadado será 
revertido em doações para a modernização das instalações hospitalares em benefício do paciente e 
acompanhante.

Este projeto é uma oportunidade de contribuir para o avanço da infraestrutura do Hospital Universitário 
Cajuru, ao mesmo tempo em que promove a cultura e a arte, unindo música e solidariedade.

DIA DO ROCK: ACORDES SOLIDÁRIOS
PRONAC: 242453

R$ 472.105,70
Valor total do Projeto: R$ 170.000,00

Valor Total Captado: 

36%
Percentual Captado:

O renomado Ballet Bolshoi do Brasil levará ao palco do Teatro Guaíra o clássico “Giselle”, uma  
obra-prima do Movimento Romântico da dança. Com duas apresentações e em atenção a medidas 
de acessibilidade, o projeto democratiza o acesso à cultura, promovendo a paixão pelas artes cênicas 
e pela música clássica.

Além de encantar o público, o espetáculo une arte e solidariedade: toda a receita da venda de 
ingressos será destinada à Ala de Traumas do Hospital Universitário Cajuru. O projeto também inclui 
ações especiais, como workshops para jovens, um ensaio geral aberto e visitas dos bailarinos aos 
pacientes do Hospital, levando alegria e inspiração.

Realizado pela Lei de Incentivo à Cultura, “Giselle” é mais do que um espetáculo; é uma celebração 
do poder transformador da arte em prol do bem coletivo.

ESPETÁCULO GISELLE: ARTE E SOLIDARIEDADE NO PALCO DA VIDA
PRONAC: 2410130

R$ 999.989,98
Valor total do Projeto:
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PROJETOS EM EXECUÇÃO

O Projeto Longevidade com Qualidade de Vida representa o compromisso do Hospital Universitário 
Cajuru com a saúde integralizada e o bem-estar da população idosa. Focado em pacientes com 
mais de 60 anos e que sofreram traumas ortopédicos, o projeto não só amplia a capacidade 
cirúrgica de atendimento, como também eleva o padrão de cuidado através da aquisição de novos 
equipamentos e da promoção de ações educativas voltadas à prevenção de acidentes domésticos 
(quedas).

Com a previsão de beneficiar 400 pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS), o projeto visa 
investir em tecnologia para tornar as cirurgias mais seguras e menos invasivas, favorecendo 
uma recuperação mais rápida e, assim, mitigando riscos de complicações relacionadas à longa 
permanência em leito. 

A infraestrutura de equipamentos inclui um novo aparelho de raio-X digital, mesa cirúrgica com 
tração, foco cirúrgico e macas hospitalares elétricas, que já estão em fase avançada de aquisição. 
Além da renovação do parque tecnológico, o projeto integra uma dimensão preventiva, com a 
distribuição de materiais gráficos educativos para conscientizar pacientes e familiares sobre os 
riscos de quedas em ambientes domésticos, que serão distribuídos em eventos e nas dependências 
do Hospital, fortalecendo a cultura da prevenção.

O avanço do projeto reflete o trabalho conjunto de diversas frentes, como o Conselho Estadual 
dos Direitos da Pessoa Idosa do Paraná (CEDI-PR) e a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade 
Racial e Pessoa Idosa (SEMIPI). Este é mais do que um projeto em execução: é uma iniciativa 
que transforma realidades, oferecendo à pessoa idosa não apenas tratamento hospitalar, mas 
favorecendo uma recuperação em menor tempo e promovendo a independência funcional e 
qualidade de vida dos idosos.

PROJETO LONGEVIDADE COM QUALIDADE DE VIDA
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Transformar vidas com tecnologia e cuidado humanizado é o propósito que guia o Projeto 
Qualificação de Atendimento à Pessoa Idosa, que visa modernizar o Setor de Hemodinâmica do 
Hospital Universitário Cajuru. Este avanço representa não apenas uma melhoria estrutural, mas um 
salto significativo na qualificação dos serviços prestados aos pacientes idosos do SUS, posicionando 
o Hospital como uma referência regional para tratamentos de alta complexidade.

Durante o ano de 2024, o projeto alcançou marcos essenciais da sua execução, como: a conclusão 
das adequações civis e a reconfiguração da infraestrutura elétrica e lógica, para o recebimento dos 
equipamentos; a entrega e instalação do primeiro aparelho de Hemodinâmica, que contou com uma 
operação com mais de 15 profissionais para viabilizar a operação; e o start up do equipamento. 

Em comemoração a esta grande conquista de toda a comunidade hospitalar, realizamos um evento 
de entrega da 1ª fase do Projeto, realizado em 28/11/2024, que simbolizou o compromisso coletivo 
com a excelência, reunindo apoiadores, gestores, equipe médica e representante do Conselho 
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Vale ressaltar que a Hemodinâmica, ao possibilitar procedimentos menos invasivos e com recuperação 
acelerada, reflete a preocupação com as particularidades e vulnerabilidades dos pacientes idosos. 
Com a meta de realizar 1.200 procedimentos, o Projeto não só amplia a capacidade de atendimento, 
mas também eleva os padrões de segurança e eficiência.

Com a conclusão da captação de recursos do Projeto Qualificação de Atendimento à Pessoa Idosa, 
foi possível protocolar, no Fundo Municipal, a solicitação de resgate do valor remanescente para, 
assim, darmos início à execução da última etapa, que tem como objeto a aquisição da 2ª máquina de 
hemodinâmica e demais equipamentos complementares à operação. 

Estamos em constante diálogo com o Fundo para a liberação de recursos que viabilizarão a 2ª fase do 
Projeto, ainda no primeiro bimestre de 2025, reafirmando o compromisso do Hospital Universitário 
Cajuru em investir em inovação para alcançar os melhores resultados para os nossos pacientes e 
de ser referência em cuidados especializados, promovendo não apenas saúde, mas dignidade e 
qualidade de vida para quem mais precisa.

QUALIFICAÇÃO DO ATENDIMENTO DA PESSOA IDOSA

Cronograma previsto.

Fase II Mar
25

Abr
25

Mai
25

Jun
25

Jul
25

Ago
25

Set 
25

Out
25

Nov
25

Dez
25

Lançamento de Edital

Processo de Compra (Importação)

Prazo de entrega e instalação

Liberação técnica

Inauguração do Setor
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MARCAS ESSENCIAIS
EMPRESAS APOIADORAS EM 2024
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CONSELHOS DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Os Conselhos Municipais e Estadual de Direitos do Idoso atuam de forma consultiva e deliberativa, 
contribuindo diretamente na formulação e implementação de políticas públicas, sendo 
fundamentais para garantir a promoção e a proteção dos direitos dos idosos.

Ao funcionarem como um canal entre a sociedade civil e o poder público, esses conselhos 
asseguram que as demandas dos idosos sejam ouvidas e que ações possam ser desenvolvidas, 
fortalecendo a inclusão dos idosos, assegurando-lhes dignidade e acesso a todos os seus direitos. 

O Hospital Universitário Cajuru faz parte desta rede de proteção, contribuindo com projetos que 
qualificam o atendimento e a segurança hospitalar para esta população, oferecendo serviços de 
saúde mais humanizados, pautados na tecnologia e na integralidade.

Cartilha de
Direito do Idoso: Você deve fazer a sua parte e cuidar daqueles

que precisam, denuncie a negligência e/ou
os maus-tratos contra a pessoa idosa:

Telefone:
Disque Direitos Humanos: 100
Disque Denúncia: 181
Disque Idoso Paraná (Estadual): 0800 141 00 01 
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PARCERIAS GOVERNAMENTAIS
As ações de financiamento incremental são fundamentais para o fortalecimento de todo o Sistema 
Único de Saúde (SUS). Destinadas por senadores e deputados, essas emendas são uma ferramenta 
importante para alocar recursos de forma estratégica, visando à manutenção e melhoria dos serviços 
de saúde pública e garantindo a sustentabilidade do SUS no atendimento universal e de qualidade à 
população brasileira. 

Esse processo assegura que os recursos cheguem diretamente aos serviços que beneficiarão a 
população, sem intermediários, tornando a aplicação mais eficaz e transparente. No ano de 2024 
foram transferidos - na modalidade Fundo a Fundo (FAF) - os seguintes recursos:

PORTARIA

3591/2024

3864/2024

3626/2024

4753/2024

4513/2024

2506/2023

1025/2023

2364/2023

3626/2024

3590/2024

4727/2024

1157/2023

DATA

18/04/2024

17/05/2024

30/04/2024

03/07/2024

24/07/2024

19/12/2023

28/07/2023

13/12/2023

30/04/2024

19/04/2024

03/07/2024

21/08/2023

VALOR EMENDA

 R$ 400.000,00 

 R$ 500.000,00 

 R$ 800.000,00 

 R$ 250.000,00 

 R$ 506.220,00 

 R$ 1.000.000,00 

 R$ 400.000,00 

 R$ 3.000.000,00 

 R$ 200.000,00 

 R$ 800.000,00 

 R$ 700.000,00 

 R$ 300.000,00

STATUS

Em execução

Em execução

Apto a executar

Apto a executar

Em execução

Em execução

Em prestação de contas

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução

Em prestação de contas

OBJETO

EPI/uniformes; sinalização interna, adequações
em áreas de convivência social (jardins, iluminação e rampa)

Material cirúrgico

EPI/uniformes; sinalização interna, adequações
em áreas de convivência social (jardins, iluminação e rampa)

Adequação de banheiros das UI e PS HUC,
material de uso individual e de higiene 

Adequação de banheiros das UI e PS HUC,
material de uso individual e de higiene 

Serviço de manutenção (mobiliário e equipamentos)

Serviço de manutenção (mobiliário e equipamentos)

Renovação de enxoval/hotelaria

Medicamentos

Medicamentos

Material hospitalar e medicamentos

Material hospitalar e medicamentos
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As transferências discricionárias desempenham um papel importante no aprimoramento da saúde 
pública, oferecendo às entidades beneficiadas uma maior liberdade para desenvolver e executar 
serviços em prol da comunidade local, contribuindo para uma gestão mais participativa e reduzindo 
as desigualdades regionais.

Essa colaboração entre os setores público e privado permite a oferta de serviços fundamentais 
para a população, criando uma rede de apoio que resulta em benefícios concretos, trazendo 
soluções que impactam positivamente na defesa dos direitos e no acesso a serviços essenciais.

Com os recursos direcionados em 2024, o Hospital Universitário Cajuru pode promover ações 
voltadas para a melhoria do atendimento e da infraestrutura tecnológica, as quais estão detalhadas 
abaixo:

CONVÊNIO

935261/2022

942/2023

953187/2023

6720/2023

001/2024

334/2024

336/2024

337/2024

338/2024

128/2024

971016/2024

961327/2024

958943/2024

R$ 343.822,00 

R$ 5.096.492,63 

R$ 1.725.407,00 

R$ 3.200.000,00 

R$ 1.093.790,00 

R$ 99.540,00 

R$ 99.540,00 

R$ 99.540,00 

R$ 99.540,00 

R$ 5.994.618,33 

R$ 1.999.984,00 

R$ 200.000,00 

 R$ 200.000,00 

17/01/2023

11/07/2023

22/12/2023

12/01/2024

29/07/2024

04/12/2024

04/12/2024

04/12/2024

04/12/2024

16/12/2024

19/07/2024

27/05/2024

06/05/2024

ESFERA

Federal

Municipal

Federal

Municipal

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Federal

Federal

Federal

ORGÃO STATUS

Em prestação de contas

Em execução

Apto a executar

Apto a executar

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução

Em execução

VALOR PUBLICAÇÃO OBJETO

Ministério da Saúde

Ministério da Saúde

Ministério da Saúde

Ministério da Saúde

Ministério da Saúde

Fundo Municipal de 
Saúde de Curitiba

Fundo Municipal dos 
Direitos da Pessoa Idosa

Aquisição de equipamentos
para unidade cirúrgica

Aquisição de insumos e 
equipamentos hospitalares

Aquisição de equipamentos de apoio 
diagnóstico e de monitorização

Aquisição de equipamentos
de apoio

Aquisição de equipamentos cirúrgicos e
de apoio diagnóstico | Material gráfico

para ação educacional

Aquisição de equipamentos cirúrgicos, de 
apoio diagnóstico, monitorização

e mobiliários 

Aquisição de mobiliários hospitalares e 
equipamento de monitorização

Aquisição de camas hospitalares elétricas 
para as unidades de internação

Aquisição de camas hospitalares elétricas 
para as unidades de internação

Aquisição de camas hospitalares elétricas 
para as unidades de internação

Aquisição de camas hospitalares elétricas 
para as unidades de internação

Aquisição de tomógrafo, equipamentos 
cirúrgicos, apoio e de monitorização

Aquisição de hemodinâmica

Fundo Estadual de
Saúde do Paraná

Secretaria de Estado da Mulher, 
Igualdade Racial e Pessoa Idosa

Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Social e Família

Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Social e Família

Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Social e Família

Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Social e Família
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A saúde pública de alta qualidade é um esforço coletivo, envolvendo uma vasta rede de profissionais 
e gestores que, com dedicação, garantem o funcionamento adequado do Sistema Único de Saúde 
(SUS). Médicos, enfermeiros e equipes multidisciplinares desempenham papel essencial na linha de 
frente, mas não podemos esquecer dos líderes públicos que, com sua visão estratégica, impulsionam 
a eficiência do SUS. Eles são os responsáveis pela gestão eficiente, incremento de recursos e defesa 
de políticas públicas fundamentais, impactando diretamente na qualidade da assistência à Saúde no 
país.

Em 2024, o segmento hospitalar e farmacêutico enfrentou uma inflação ainda mais elevada do que a 
média geral da economia, o que gerou um impacto direto nas operações hospitalares, especialmente 
em um contexto de escassez. Nesse cenário, o direcionamento de recursos complementares é crucial. 
Estes investimentos permitem a ampliação de serviços, a compra de medicamentos, materiais e a 
garantia do bom funcionamento das unidades de saúde.

O Hospital Universitário Cajuru agradece ao apoio dos parlamentares nas esferas municipais, estaduais 
e federais, que ao garantir a alocação estratégica de recursos viabilizam a renovação tecnológica e 
o custeio das operações hospitalares. Através dessa colaboração conseguimos superar desafios e 
garantir que a saúde de qualidade chegue a quem mais precisa. 

Dra. Nísia Trindade Lima
Ministra da Saúde

Carlos Massa Ratinho Júnior
Governador do Estado do Paraná

Dr. Carlos Alberto Gebrim Preto
Secretário de Estado da Saúde do Paraná

Leandre Dal Ponte
Secretária de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

Rogério Carboni
Secretário de Estado do Desenvolvimento Social e Família

Rafael Greca de Macedo
Prefeito de Curitiba

Eduardo Pimentel Slaviero
Vice-Prefeito de Curitiba

Beatriz Battistella Nadas
Secretária Municipal de Saúde de Curitiba

 
Maria Alice Erthal
Presidente da Fundação de Ação Social de Curitiba (FAS)

AUTORIDADES PÚBLICAS E GESTORES DE SAÚDE EM 2024:

EMENDAS PARLAMENTARES



3131

Alexandre Leprevost
Amália Tortato
Angelo Vanhoni
Beto Moraes
Bruno Pessuti
Dalton Borba
Eder Borges
Ezequias Barros
Giorgia Prates – Mandata Preta
Herivelto Oliveira
Hernani
Indiara Barbosa
João da 5 Irmãos
Jornalista Marcio Barros
Leonidas Dias
Marcelo Fachinello
Marcos Vieira
Maria Leticia
Mauro Bobato
Mauro Ignácio
Noemia Rocha
Nori Sato
Oscalino do Povo
Osias Moraes
Pastor Marciano Alves
Pier Petruzziello
Professor Euler
Professora Josete
Rodrigo Reis
Sabino Piccolo
Salles do Fazendinha
Sargento Tânia Guerreiro
Serginho do Posto
Sidnei Toaldo
Tico Kuzma
Tito Zeglin
Toninho da Farmácia
Zezinho Sabará

PARLAMENTARES MUNICIPAIS:

Senadores
Flávio Arns
Oriovisto Guimarães
Sergio Moro

Deputados Federais
Aliel Machado
Aroldo Martins
Beto Richa
Carol Dartora
Gleisi Hoffmann
Luciano Ducci
Luis Carlos Hauly
Pedro Lupion
Sargento Fahur
Tadeu Veneri
Zeca Dirceu

PARLAMENTARES FEDERAIS: 

Alexandre Curi
Ana Julia
Arilson Chiorato
Cantora Mara Lima
Luiz Claudio Romanelli
Márcia Huçulak
Ney Leprevost
Requião Filho
Tito Barichello

PARLAMENTARES ESTADUAIS: 



3232

Emendas de Custeio Federais: Emendas de Investimentos Federais: 

Emendas de Investimentos Estaduais: 

Emendas de Investimento Municipal

Aliel Machado (PV)                                                 R$ 400.000,00

Aroldo Martins (Republicanos)                          R$ 300.000,00

Carol Dartora (PT)                                                   R$ 400.000,00

Comissão de Assuntos Sociais                             R$ 506.220,00

Comissão de Saúde                                                 R$ 500.000,00

Flávio Arns (PODE)                                                 R$ 400.000,00

Gleisi Hoffmann (PT)                                           R$ 3.200.000,00

Luis Carlos Hauly (PSDB)                                       R$ 250.000,00

Oriovisto Guimarães (PODE)                              R$ 900.000,00

Pedro Lupion (PP)                                                     R$ 100.000,00

Sargento Fahrur (PSD)                                           R$ 200.000,00

Zeca Dirceu (PT)                                                    R$ 1.000.000,00

Tadeu Veneri (PT) – Com. de Saúde                R$ 700.000,00

Sergio Moro (União Brasil)                         R$ 2.000.000,00
Beto Richa (PSDB)                                            R$ 200.000,00
Luciano Ducci (PSD)                                     R$ 200.000,00

Ney Leprevost (União)                             R$ 5.994.618,33
Cantora Mara Lima                                      R$ 100.000,00
Alexandre Curi                                                  R$ 100.000,00
Requião Filho                                                      R$ 100.000,00
Luis Claudio Romanelli                               R$ 100.000,00

Câmara Municipal de Curitiba          R$ 1.200.000,00

Deputado Federal Beto Richa. Deputada Federal Carol Dartora. Deputado Federal Pedro Lupion.

Visita do Senador Flavio Arns e Dr. Olímpio de Sá. 

Visita de Ney Leprevost e Alexandre Leprevost. Deputado Luciano Ducci.
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O Hospital Universitário Cajuru manifesta sua profunda gratidão aos líderes e parlamentares que, com sensibilidade e 
compromisso, se dedicam ao apoio à saúde pública. A contribuição incansável de cada um de vocês, seja por meio do 
fortalecimento das políticas públicas, ou do empenho em garantir a melhoria da qualidade dos serviços de saúde, tem sido 
fundamental para que possamos oferecer um atendimento cada vez mais eficiente e digno à população. A colaboração 
de todos, com gestos concretos e decisões acertadas, reflete o verdadeiro espírito de união e responsabilidade com o 
bem-estar coletivo, e é com grande apreço que reconhecemos esse apoio que impacta diretamente a vida de milhares de 
cidadãos.

Eduardo Pimentel (Vice-Prefeito); Rafael Greca (Prefeito); Marcelo Fachinello (Vereador e Presidente da Câmara Municipal),
Ratinho Jr. (Governador) e Alexandre Curi (Deputado Estadual). Foto: Acervo da Agência Estadual de Notícias do Paraná. Ano: 2024.

Secretário de Estado de Saúde, Beto Preto. Senador Sergio Moro.

Deputados Estaduais.
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Deputada Federal Gleisi Hoffmann e Deputada Estadual Ana Julia.

Sargento Fahur. Luiz Carlos Hauly.

Aliel Machado.Tadeu Veneri.

Oriovisto Guimarães.
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DOAÇÕES QUE TRANSFORMAM

TELEMARKETING SOCIAL
O telemarketing social desempenha um papel essencial ao estabelecer uma comunicação direta 
com a comunidade, fortalecendo o vínculo de pertencimento com o Hospital Universitário Cajuru. 
As arrecadações por meio de doações via PIX, boleto bancário e diretamente na conta de luz 
Copel possibilitam que a comunidade se mantenha engajada e envolvida com a instituição. Além 
do apoio financeiro, essas doações reforçam o sentimento de pertencimento, formando uma rede 
de apoio verdadeira e duradoura para o Hospital.

As parcerias por meio de doações financeiras, de bens e serviços 
refletem um compromisso coletivo para o fortalecimento do cuidado 
à saúde pública. Essas iniciativas promovem melhorias operacionais 
e desempenham um papel fundamental na criação de um ambiente 
de acolhimento e humanização. Ao integrar colaboradores, 
pacientes e acompanhantes nesse processo, as doações ampliam a 
conexão entre o Hospital e a comunidade e reforça a importância da 
solidariedade e colaboração em prol de um sistema de saúde mais 
eficiente e acessível para todos.

2023

As doações de 2023 se referem ao período de
julho a dezembro de 2023. 

R$ 69.906,00

2024

R$ 402.590,00
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CAMPANHA DOAR UM GESTO DE AMOR
A campanha Doar um Gesto de Amor tem como objetivo proporcionar aos acompanhantes dos 
pacientes internados acolhimento e conforto, através da aquisição de poltronas reclináveis. A 
humanização no ambiente hospitalar vai além do atendimento ao paciente e olha para o acompanhante, 
que desempenha um papel tão essencial na recuperação de quem ama.

Uma das fontes de arrecadação dessa campanha foi o trabalho ativo e contínuo do time de 
telemarketing social, que nos últimos meses se debruçou sobre essa necessidade e viabilizou parte 
do valor arrecadado.

Outra fonte foi através do Ministério Público do Trabalho (MPT), que apadrinhou a campanha com o 
repasse de multas pecuniárias, e nos aproxima de alcançar a meta de aquisição de uma poltrona para 
cada leito. 

O Hospital Universitário Cajuru agradece a cada manifestação solidária da comunidade. Cada doação 
é um gesto de empatia que fortalece o paciente e sua rede de apoio, com o descanso necessário 
para que possam continuar a sua jornada de recuperação.

Imagem Ilustrativa
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NOTA PARANÁ

Pontos de Coleta                                  211                                      190

Nº de Notas lançadas                     395.415                         496.649

Valor Captado                               R$ 167.033,50            R$ 195.036,10

2023 2024

A contribuição da população por meio do Programa Nota Paraná continua 
sendo um pilar essencial para a sustentabilidade do Hospital Universitário 
Cajuru. Ao incentivar os consumidores a doarem seus cupons fiscais sem 
CPF, o programa gera recursos valiosos que são direcionados para a 
aquisição de materiais e a manutenção da nossa instituição. 

Graças a essas doações, conseguimos seguir oferecendo cuidados de excelência aos nossos 
pacientes, sempre com o compromisso de garantir um atendimento de qualidade e humanizado.

Participe desse movimento solidário! Deposite seu cupom fiscal em um dos postos de coleta 
espalhados pela cidade ou faça sua doação de maneira rápida e prática pelo aplicativo Nota 
Paraná, acessando o menu “Doação”.
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DOAÇÃO DE BENS, INSUMOS E SERVIÇOS

FRALDAS SOLIDÁRIAS

TOTAL DE
PRODUTOS DOADOS

No Hospital Universitário Cajuru, cada doação vai além do material; é um gesto de solidariedade 
que transforma a vida de milhares de pacientes. Empresas e pessoas que contribuem com bens, 
insumos e serviços atendem a necessidades essenciais e ajudam a criar um ambiente mais acolhedor 
e humanizado.

Seja com cadeiras de rodas, roupas ou serviços de comunicação, cada contribuição é fundamental 
para que possamos continuar oferecendo cuidado de qualidade a quem mais precisa.

Agradecemos imensamente a cada empresa e apoiador que, com generosidade e compromisso, faz 
parte desta corrente do bem. Celebramos esses gestos de solidariedade e o impacto positivo que 
eles geram no cotidiano do Hospital.

O Hospital Universitário Cajuru, em parceria com o Instituto Joanir Zonta, realiza mensalmente a 
ação Fraldas Solidárias, com o objetivo de arrecadar itens de higiene pessoal e fraldas geriátricas 
para os pacientes. Todos os meses, uma equipe do Hospital se desloca até o Supermercado Condor, 
onde, durante uma tarde, incentiva os clientes a realizarem a compra desses itens. A participação 
da comunidade local tem sido fundamental para o sucesso dessa ação, garantindo aos pacientes 
condições adequadas de higiene e cuidados.

Além das arrecadações mensais, a ação também esteve presente no evento Corrida Bem-estar 
Marista, ampliando a visibilidade do projeto e possibilitando e engajando colaboradores na causa. 

Recebemos também uma importante doação da empresa Mili, que contribuiu com fraldas geriátricas, 
assegurando o fornecimento contínuo para os pacientes internados.

A parceria entre o Hospital Universitário Cajuru, o Instituto Joanir Zonta e empresas como a Mili é 
fundamental para o sucesso e a continuidade do projeto, gerando um impacto positivo na vida dos 
pacientes que dependem desses recursos para seu bem-estar.

R$ 1.230.453,03Valor:

1.503 pacotes
Fraldas Geriátricas

  6.092 itens
 Itens de Higiene

EMPRESA 
MANTENEDORA:
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AÇÕES E EVENTOS

PRESTAÇÃO DE CONTAS ÀS EMPRESAS
Ser transparente e fazer o uso ético e eficaz dos recursos recebidos pelas empresas apoiadoras é o 
que move a prestação de contas do Hospital Universitário Cajuru. A boa gestão, com clareza e bem 
detalhada, nos confere eficiência e cumprimento do propósito acordado. 

Entre as medidas de acompanhamento de resultados, é realizado anualmente um evento de 
Prestação de Contas, em que são apresentados os avanços de todos os projetos beneficiados. 
Neste dia os convidados têm a oportunidade de conhecer um pouco mais do Hospital e entender 
verdadeiramente o impacto de cada contribuição. 

Em especial, em 2024 foi inaugurada a Ala da Gratidão, espaço destinado a homenagear as empresas 
apoiadoras dos grandes projetos de renúncia fiscal.

Evento de prestação de contas para empresas apoiadoras.

Inauguração da Ala da Gratidão.
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PRESTAÇÃO DE CONTAS AOS PARLAMENTARES
Uma das atribuições dos parlamentares é representar os interesses da população e assegurar que 
sejam realizados investimentos que retornem em melhorias para a comunidade. Ao prestar contas 
de forma transparente e eficiente, o Hospital demonstra comprometimento com a gestão dos 
recursos e melhoria da saúde pública. 

Em 2024 foi realizado um evento destinado aos agentes públicos da esfera municipal para 
prestação de contas e agradecimento das emendas recebidas. Com o intuito de homenagear a 
todos, foi inaugurada uma placa de agradecimento no Jardim do Hospital. 

Placa de agradecimento. Placa de agradecimento.

Inauguração da placa de agradecimento.
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EVENTO DA 1ª ENTREGA DA HEMODINÂMICA
Em outubro de 2024, o Hospital Universitário Cajuru celebrou um importante marco no Projeto 
de Qualificação do Atendimento à Pessoa Idosa, viabilizado pelo Fundo Municipal do Direito 
da Pessoa Idosa (FMDPI). Foi concluída a primeira fase do projeto com a entrega e início 
da operação da primeira máquina de hemodinâmica, que já está em pleno funcionamento. 

Este equipamento é essencial para diagnosticar e tratar doenças vasculares e cardiovasculares 
de forma minimamente invasiva, proporcionando uma recuperação mais rápida e eficaz para os 
pacientes idosos. Está previsto para 2025 a chegada da segunda máquina e a inauguração do setor. 

O evento contou com a presença de representantes da Fundação de Ação Social de Curitiba (FAS), 
diretores corporativos, o corpo clínico de cardiologia e representantes das empresas apoiadoras que 
viabilizaram o projeto por meio do direcionamento de imposto de renda através da Lei do Idoso. 

O Hospital Universitário Cajuru agradece a todos que contribuíram para tornar possível a realização 
desse marco no atendimento à pessoa idosa e segue em busca de excelência no cuidado à saúde, 
reafirmando o compromisso de qualidade do atendimento do SUS no Paraná.

Obra de adequação. Chegada dos equipamentos. Equipamento de Hemodinâmica.

Equipamento de Hemodinâmica.

Placa de agradecimento.
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Apoiadores. Desvelo da Placa. 

Benção do Equipamento. Em operação.
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Em atenção às campanhas de conscientização Outubro Rosa e Novembro Azul, o Hospital Universitário 
Cajuru recebeu uma bela missão: levar até os colaboradores da Grasp Indústria e Comércio LTDA, 
uma palestra sobre prevenção e cuidados com a saúde. Acompanhados da Dra. Maira Gallucci, 
especialista em Hematologia e Hemoterapia, os funcionários tiveram um momento enriquecedor de 
aprendizado sobre prevenção e qualidade de vida.

O Hospital Universitário Cajuru agradece a empresa Grasp pela parceria e oportunidade de disseminar 
o conhecimento. Estamos comprometidos com a promoção da saúde e seguiremos trabalhando 
para incentivar cada vez mais o cuidado de todos. Muito obrigado aos envolvidos!

PARCERIAS

OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL COM A GRASP

Palestra Outubro Rosa e Novembro Azul.

Dra. Maira Gallucci. Anne Lis. Marketing GRASP.
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AÇÕES DE HUMANIZAÇÃO COM O GRUPO BOTICÁRIO
Ao longo do ano de 2024, o Grupo Boticário foi um grande parceiro em diversas ações que tiveram 
como foco colaboradores, voluntários, pacientes e acompanhantes. Com as doações recebidas 
foram elaboradas ações que proporcionam um momento de carinho e cuidado para os pacientes 
e acompanhantes e que reconhecem o esforço e a dedicação dos colaboradores e voluntários no 
cuidado diário com os pacientes. 

Agradecemos imensamente ao Grupo Boticário pela sensibilidade e a percepção de que gestos 
de solidariedade fazem verdadeiramente a diferença. E aos setores do voluntariado e Pastoral 
pelo engajamento e por acreditar que é possível proporcionar pílulas de bons momentos e sorrisos 
mesmo em dias difíceis.
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Os voluntários são exemplos de solidariedade, humanização e cidadania. Sua presença no ambiente 
hospitalar oferece apoio assistencial, cuidado e conforto aos pacientes, familiares e colaboradores, 
ao criar um ambiente mais acolhedor e humanizado. Com isso, transformam o Hospital em um espaço 
de cuidado integral, onde o paciente é tratado em sua totalidade física, emocional e social.

Atualmente, cerca de 400 voluntários ativos no Hospital Universitário Cajuru contribuem 
significativamente para enriquecer o ambiente hospitalar por meio de diversas atividades, como 
deslocamento de pacientes entre setores, visitas afetuosas, musicoterapia, atividades de bem-estar 
e trabalhos manuais. Essas ações tornam os corredores e recepções mais acolhedores, promovendo 
um ambiente de cuidado e empatia.

O voluntariado hospitalar é uma rede de apoio solidária, em que as pessoas compartilham experiências 
e constroem vínculos. Esse processo fortalece laços e contribui para a construção de uma sociedade 
mais empática e colaborativa.

Ações do time de voluntariado:
• Origami do Bem
• Auxílio-Alimentação
• Reiki  
• Balcão “Posso ajudar?”
• Acompanhamento Solidário
• Acolhida Familiar na UTI
• Anjos Solidários 
• Momento Musical
• Yoga do Riso
• Auriculoterapia
• Amigo Bicho
• Grupo de Palhaços
• Contadores de História
• Mãos que Transformam
• Notas Terapia
• Coral Encanto Marista

Novo em 2024: 
Heroterapia: Vestidos de super-heróis, os voluntários levam ludicidade aos corredores do Hospital, 
encantando pacientes, familiares e colaboradores.

VOLUNTARIADO

Voluntárias. Grupo de Palhaçaria Hospitalar.
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JANTAR EM HOMENAGEM AOS VOLUNTÁRIOS
O Dia do Voluntariado, comemorado em 28 de agosto, é uma data dedicada a reconhecer e 
celebrar a valiosa contribuição dos voluntários que oferecem apoio e acolhimento a pacientes, 
acompanhantes e colaboradores.

Em 2024, o jantar, que já se tornou uma tradição no Hospital, reuniu 444 pessoas, entre voluntários, 
seus familiares, diretores e conselheiros, para celebrar e valorizar aqueles que dedicam seu tempo 
em fazer toda a diferença nos corredores dos hospitais.

Além de expressar nossa gratidão pela contribuição de cada um, a celebração também tem o 
objetivo de conscientizar a sociedade sobre a importância do voluntariado como um instrumento 
de solidariedade, fortalecimento do bem-estar coletivo e construção de uma sociedade mais justa 
e colaborativa. Ao reconhecer o esforço dos voluntários, reforçamos a cultura de generosidade e o 
compromisso com o próximo.

Jantar dos Voluntários 2024.
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ACOMPANHAMENTO SOLIDÁRIO
O grupo de Acompanhamento Solidário, composto por cerca de 50 voluntários, é a equipe com 
o maior número de participantes e desempenha um papel fundamental no apoio aos profissionais 
de enfermagem. Com o objetivo de auxiliar no processo de cuidado e proporcionar mais conforto 
aos atendidos, os voluntários conduzem os pacientes para cirurgias, exames e auxiliam no processo 
de alta. Em 2024, essa equipe realizou aproximadamente 17.000 atendimentos, demonstrando o 
impacto positivo de sua contribuição.

A importância desse trabalho vai além do apoio direto aos pacientes. Ao assumir essas atividades, os 
voluntários permitem que as equipes assistenciais se concentrem em outras tarefas essenciais, como 
o cuidado clínico e a gestão de tratamentos médicos, o que melhora a qualidade do atendimento 
e otimiza os recursos no Hospital. Essa colaboração é vital para a operação eficiente do Hospital 
Universitário Cajuru e para garantir que os pacientes recebam o melhor cuidado possível em todas 
as etapas de seu tratamento.

Acompanhamento Solidário.
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PROJETO CUIDANDO DE QUEM CUIDA

INOVAÇÕES E DESAFIOS ÉTICOS NA SAÚDE

Reconhecido pelo Ministério da Saúde desde 2017, o Reiki e a auriculoterapia estão inseridos na 
Política de Práticas Integrativas e Complementares do Sistema Único de Saúde (SUS) e fazem parte 
do projeto “Cuidando de Quem Cuida”. Por meio da imposição das mãos, as voluntárias da prática 
realizaram aproximadamente 6.000 atendimentos, beneficiando pacientes, acompanhantes e 
colaboradores.

As práticas têm um papel importante na valorização dos colaboradores, ajudando-os a lidar com 
o estresse e a fortalecer a consciência sobre o autocuidado. Ao integrar o Reiki e a auriculoterapia 
ao cotidiano hospitalar, é reafirmado o compromisso com o cuidado integral e o equilíbrio de todos 
que fazem parte do seu ambiente, criando um espaço mais acolhedor e humanizado.

O V Congresso Internacional Ibero-Americano de Bioética e o XI Congresso de Humanização e 
Bioética ocorreram de 2 a 5 de julho de 2024, no campus da Pontifícia Universidade Católica do 
Paraná (PUCPR), em Curitiba. Com o tema “Humanização em Saúde na Era Digital”, o evento 
reuniu profissionais, acadêmicos e estudantes para discutir os desafios bioéticos da Saúde na era 
digital, enfatizando a proteção e promoção dos direitos humanos. 

Durante os congressos, foram realizadas apresentações de artigos, palestras, debates, oficinas 
e minicursos, proporcionando um espaço para o compartilhamento de conhecimentos e 
experiências. A programação abordou temas como a integração da tecnologia na Saúde, a ética 
no uso de dados digitais e a promoção de cuidados humanizados e equitativos centrados na 
dignidade dos pacientes. 

Esse momento de intensa troca de conhecimentos e reflexões, reafirmou o compromisso com 
a construção de um futuro mais ético, humano e digitalmente responsável na área da Saúde, 
promovendo diálogos essenciais para o aprimoramento das práticas e políticas de cuidado.

Reiki. Auriculoterapia.
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PASTORAL HOSPITALAR
A Pastoral Hospitalar, fundamentada nos valores de presença significativa, simplicidade e 
espiritualidade, e alinhada à missão de São Marcelino Champagnat, realiza um trabalho acolhedor 
e afetivo, oferecendo escuta, suporte emocional e promovendo o bem-estar de pacientes, 
familiares e colaboradores.

Em momentos de fragilidade humana, a Pastoral se destaca ao desenvolver pilares como a 
assistência espiritual e o apoio emocional, contribuindo para a humanização do ambiente hospitalar.

Uma das ações mais especiais é a celebração dos aniversários dos pacientes. Em parceria com 
o voluntariado, a equipe “Mãos que Transformam” prepara um mimo com materiais doados, 
que é entregue ao paciente aniversariante acompanhado de uma mensagem especial e música, 
proporcionando conforto e carinho em meio ao tratamento de saúde.

Ações da Pastoral
• Missas semanais e festivas realizadas na capela
• Visita e assistência espiritual a pacientes e familiares
• Atendimento e acompanhamento inter-religioso
• Momento musical para pacientes, familiares e colaboradores
• Momento de espiritualidade para colaboradores
• Espiritualidade com a equipe da gerência
• Ministração da Sagrada Eucaristia aos enfermos
• Ações externas (benção dos veículos e dos animais)
• Integração para novos colaboradores sobre os valores  
da instituição
• Participação em reuniões multiprofissionais e do Grupo  
de Humanização
• Apoio à equipe do Voluntariado

Novos projetos
• Presença Pastoral no ambulatório e telefonia
• Intervalo Vida (momento de partilha com colaboradores)

Pastoral Hospitalar. Intervalo Vida.

• Culto Ecumênico
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MÍDIA

CLIPPING
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MÍDIA BONIFICADA

O Hospital Universitário Cajuru tem a honra de contar com o apoio de empresas que gentilmente 
disponibilizam espaços de mídia bonificada para a divulgação de campanhas e ações. Essa 
parceria tem se mostrado efetiva para ampliar a visibilidade do Hospital, alcançar novos públicos e 
fortalecer a sua presença na comunidade. 

Ao oferecer esse suporte, os nossos parceiros demonstram um compromisso genuíno com o 
bem-estar coletivo, colaborando ativamente para o aprimoramento de um sistema de saúde 
mais eficiente e acessível. Expressamos nossos mais sinceros agradecimentos aos apoiadores, 
cuja parceria é fundamental para o sucesso de nossas iniciativas e para a transformação da saúde 
pública.

PROJETO SOM DA VIDA
QUANDO A TECNOLOGIA ENCONTRA A ALMA

O projeto Som da Vida é uma demonstração do compromisso do Hospital em cuidar do ser humano 
de forma integral. Com o apoio da Pastoral Hospitalar, histórias de pacientes foram coletadas e 
transformadas em músicas exclusivas por meio de inteligência artificial (IA) e entregues a eles 
como um gesto de conforto e conexão emocional. A ação não apenas melhora a experiência 
do paciente, mas também amplia o diálogo com a sociedade sobre a importância do cuidado 
humanizado.

O “Som da Vida” é mais do que um projeto; é uma declaração do compromisso do Hospital em unir 
inovação e empatia, destacando a importância do SUS como um sistema de Saúde que valoriza a 
dignidade humana.
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DR. ÁLVARO LUIS LOPES QUINTAS
DIRETOR EXECUTIVO

O Hospital Universitário Cajuru é um verdadeiro símbolo de nossa sociedade, dedicado à missão 
de promover a saúde pública com excelência. Com foco na humanização do atendimento, 
buscamos constantemente aprimorar a qualidade do cuidado prestado, respeitando a dignidade 
de cada paciente. Em nome de todos aqueles que são atendidos, expresso nosso mais sincero 
agradecimento e convido você a fazer parte dessa jornada, na busca incessante pelos mais 
elevados padrões de assistência e bem-estar, sempre com um olhar atento ao acolhimento em 
cada gesto.
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Gostaríamos de expressar nossa sincera gratidão a todos que, com seu apoio e 
compromisso, contribuem para a missão do Hospital Universitário Cajuru. Nosso 
trabalho é pautado na humanização do atendimento e na busca constante pela 
excelência, e esse esforço só é possível graças a dedicação dos profissionais e 
ao respaldo da comunidade e de nossos parceiros.

A cada dia, nos empenhamos em oferecer cuidados de saúde com respeito, 
acolhimento e qualidade, sempre com o intuito de promover o bem-estar de 
nossos pacientes e suas famílias. Esse compromisso é, sem dúvida, o que torna 
o nosso Hospital um verdadeiro exemplo de cuidado e dedicação à saúde 
pública.

Convidamos você a vir conhecer o Hospital Universitário Cajuru e todo o 
trabalho que realizamos. Estamos à disposição para compartilhar a missão 
e os valores que guiam nosso trabalho e para explorar novas possibilidades 
de colaboração que fortaleçam nossa missão de proporcionar saúde com 
dignidade e excelência à população.

Respeitosamente,

Time de Projetos Incentivados e Governamentais.

(41) 99107-9972

doe@hospitalcajuru.com.br

www.hospitalcajuru.org.br
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Somos o único hospital 100% 
SUS e universitário acreditado 

pela ONA nível 3 no Paraná.
Qualidade e segurança para cuidar de você.


